Naam, plaats van vestiging, doel en middelen

Artikel 1

1. De vereniging is genaamd: Nederlandse Vereniging van Artsen voor Longziekten en Tuberculose.

2. De vereniging is gevestigd te Utrecht.

3. De vereniging stelt zich ten doel de bevordering van de studie van longziekten en tuberculose in
de meest uitgebreide zin, de behartiging van de geneeskundige belangen op dit gebied, alsmede
de behartiging van de maatschappelijke belangen van de leden.

4. De vereniging tracht haar doel te bereiken:

a. door de gedachtewisseling tussen - en het onderling verkeer van haar leden te bevorderen:

b. door het houden van bijeenkomsten;

c. door het in leven roepen van geéigende commissies en werkgroepen;

d. door openbaarheid te geven aan wetenschappelijk onderzoek en aan de uitkomsten der
ervaring op het gebied van longziekten en tuberculose;

e. door samenwerking met andere verenigingen en organisaties;

f. door naar buiten te treden ter behartiging van de belangen van de longartsen in het
algemeen of van bepaalde groepen van longartsen;

g. door al die wettige middelen, die voor het bereiken van haar doel bevorderlijk zijn.

Gewone leden, buitengewone leden en ereleden

Artikel 2
De vereniging kent gewone leden, buitengewone leden en ereleden.
a. Gewone leden kunnen zijn:

e zij, die in het specialistenregister van de Koninklijke Nederlandse Maatschappij tot
Bevordering der Geneeskunst zijn ingeschreven voor het specialisme longziekten en
tuberculose en als zodanig in Nederland praktiserend, hierna ook genoemd: longartsen;

e andere artsen, die op grond van hun ervaring en werkzaamheid als ter zake deskundig
kunnen worden beschouwd;

e  zij, die in opleiding zijn voor het specialisme longziekten en tuberculose.

b. Buitengewone leden kunnen zijn:

e niet-praktiserende longartsen;

e artsen en ook academici- niet-artsen, die zich in de ruimste zin bezig houden met de
bestudering van de long en haar ziekten.

e Ereleden hebben in principe hun actieve loopbaan afgesloten. Tot erelid kunnen ook niet-
leden worden benoemd. Tijdens hun loopbaan hebben zij langdurig op uithnemende wijze
een bijdrage geleverd aan doelstellingen van de vereniging, zoals die geformuleerd zijn in
deze statuten Artikel 1, lid 3. Dit betekent dat het erelid gedurende vele jaren een eminente
rol heeft gespeeld in de ontwikkeling van het vakgebied Longziekten en Tuberculose en/of
op eminente wijze een bijdrage heeft geleverd aan de organisatie van de vereniging in de
meest brede zin van het woord, bijvoorbeeld bestuur, Concilium, commissies, werkgroepen
en dergelijke.

Toelating en benoeming

Artikel 3

Aanmelding voor gewoon en buitengewoon lidmaatschap geschiedt bij de secretaris.

Het bestuur geeft van elke kandidaatstelling kennis in de oproeping tot de eerstvolgende
ledenvergadering.

Zijn er véor deze vergadering geen bezwaren tegen de toelating ingebracht, dan is daarmede tot
toelating besloten.

Zijn er bezwaren tegen de toelating ingebracht, dan moet schriftelijke stemming op dezelfde of op de
eerstvolgende ledenvergadering, zulks ter beoordeling van het bestuur, beslissen over de toelating.
Een zodanig besluit kan slechts worden genomen met een meerderheid van tenminste twee/derde
van de uitgebrachte geldige stemmen.

Ereleden worden op voordracht van het bestuur of van tenminste tien gewone leden door de
algemene vergadering benoemd bij een besluit genomen met een meerderheid van tenminste
twee/derde der uitgebrachte geldige stemmen.



Beéindiging lidmaatschap

Artikel 4
Het gewone, buitengewone of erelidmaatschap eindigt door:

a.
b.

overlijden van het lid;

schriftelijke opzegging door het gewone of buitengewone lid bij de secretaris tegen het einde van
het verenigingsjaar, met een opzegtermijn van vier weken, hetwelk een januari aanvangt en een
en dertig december eindigt; het erelidmaatschap eindigt dadelijk door schriftelijke opzegging door
het erelid;

opzegging namens de vereniging.

Deze kan geschieden door het bestuur wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor
het lidmaatschap bij deze statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de
vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden
het lidmaatschap te laten voortduren.

Bij opzegging namens de vereniging wordt de betrokkene ten spoedigste per aangetekend
schrijven van het besluit, met opgave van redenen, in kennis gesteld. Hem staat, binnen een
maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit, beroep op de ledenvergadering open.
Gedurende de beroepstermijn is het lid geschorst;

ontzetting.

Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of
besluiten der vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

Een besluit tot ontzetting kan slechts worden genomen door de ledenvergadering met een
meerderheid van tenminste twee/derde der uitgebrachte geldige stemmen.

Bestuur

Artikel 5

1.

De vereniging wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit een aantal van tenminste 8 leden.
De ledenvergadering beslist boven gemeld minimum over het aantal bestuursleden. Voor een
bestuursfunctie komen alleen gewone leden in aanmerking.
De bestuursleden worden benoemd door de ledenvergadering; het bestuur kan daartoe een
aanbeveling tot benoeming doen. Indien het bestuur geen voordracht heeft opgemaakt is de
ledenvergadering in haar keuze vrij.
Het bestuur kent de functies van voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en penningmeester. Deze
vormen het dagelijks bestuur.
De voorzitter en vice-voorzitter worden op voordracht van het bestuur gekozen door de
ledenvergadering. De zittingsperiode van voorzitter en vice-voorzitter dient vastgelegd te zijn in het
huishoudelijk reglement van de vereniging. Deze periode kan korter zijn dan vier jaar, zoals
omschreven in artikel 5 lid 6.
De functies van secretaris, wetenschappelijk secretaris en penningmeester worden door het
bestuur verdeeld.
Om de vier jaar treden de bestuursleden af volgens een door het bestuur op te stellen rooster. Een
aftredend bestuurslid is terstond eenmalig herbenoembaar. Een nieuw bestuurslid, benoemd in
een tussentijdse vacature, neemt op het rooster van aftreden de plaats in van degene die hij
vervangt.
Indien het aantal bestuursleden beneden acht is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. Het bestuur is
echter verplicht zo spoedig mogelijk een ledenvergadering te beleggen, waarin de voorziening van
de vacature(s) aan de orde komt.
Wanneer te eniger tijd alle bestuursleden mochten komen te ontbreken en voorts indien de
daartoe aangewezen organen zouden nalaten om binnen een redelijke termijn in een vacature te
voorzien, zal die voorziening geschieden door de rechtbank op verzoek van iedere
belanghebbende of op vordering van het openbaar ministerie.
Het bestuurslidmaatschap eindigt:

a. door onder curatelestelling of door overlijden van het bestuurslid;

b. door ontslag door de ledenvergadering met een meerderheid van tenminste twee/derde der

uitgebrachte geldige stemmen, welke vergadering speciaal voor dit doel is bijeengeroepen;
c. door verloop van de termijn waarvoor het bestuurslid benoemd is of conform het door het
bestuur opgestelde rooster van aftreden;
d. door ontslagname door het lid zelve.



10. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de ledenvergadering, bevoegd tot het sluiten van
overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het sluiten van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.

Vertegenwoordiging

Artikel 6

1. Het bestuur is bevoegd tot de vertegenwoordiging van de vereniging in en buiten rechte.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk optredende
bestuursleden, waaronder in ieder geval de voorzitter of de vice-voorzitter.

Vergaderingen

Artikel 7

De vereniging belegt tenminste tweemaal per jaar een huishoudelijke vergadering, eenmaal in het
voorjaar en eenmaal in het najaar.

De aankondiging van de te houden vergadering wordt tenminste twee weken van tevoren, samen met
de agenda, door de secretaris aan alle leden toegezonden.

Op de voorjaarsvergadering te houden binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar brengt
het bestuur zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van de nodige bescheiden, rekening en
verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur.

De rekening en verantwoording van de penningmeester zal na afsluiting van het verenigingsjaar,
worden voorgelegd aan een accountant.

Artikel 8

Buitengewone vergaderingen kunnen door het bestuur worden belegd en moeten binnen een maand
worden uitgeschreven op een schriftelijk, met redenen omkleed verzoek door tenminste tien of zo dit
minder is minimaal een/tiende van het aantal gewone leden der vereniging ondertekend.

Artikel 9

Alleen leden hebben toegang tot de vergaderingen. Het bestuur heeft het recht van introductie. De
leden hebben het recht een introducé bij het bestuur voor te dragen.

Alleen gewone leden hebben stemrecht.

Buitengewone leden en ereleden, die geen gewoon lid zijn, hebben slechts een adviserende stem.

Besluitvorming

Artikel 10

1. Alle besluiten worden met volstrekte meerderheid van de aanwezige, niet geschorste gewone
leden genomen.

2. Personen of zaken waarover besluiten moeten worden genomen, dienen geagendeerd te zijn.

3. leder gewoon lid heeft een stem. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.

4. Besluiten kunnen slechts genomen worden, indien tenminste één/tiende (1/10) gedeelte van het
aantal stemgerechtigde leden aanwezig is.

Indien het vereiste aantal stemgerechtigde leden niet aanwezig is, dient een nieuwe vergadering
te worden uitgeschreven, waar de eerder geagendeerde voorstellen opnieuw ter besluitvorming
kunnen worden ingebracht.

In afwijking van het bepaalde in artikel 7, dient de aankondiging samen met de agenda van deze
extra vergadering tenminste één week tevoren aan alle leden te worden toegezonden.

De agenda dient geen nieuwe voorstellen te bevatten.

Het aantal stemgerechtigde leden is bij deze vergadering niet van belang.

5. Over zaken wordt mondeling gestemd; over personen wordt met ongetekende briefjes gestemd,
tenzij de vergadering eenstemmig goedkeurt dat mondeling gestemd wordt.

6. Blanco stemmen en getekende briefjes zijn ongeldig.

7. Wordt bij benoeming van personen bij de eerste stemming geen volstrekte meerderheid
verkregen, dan wordt herstemd tussen de twee personen die bij de eerste stemming de meeste
stemmen kregen.

8. Bij staken van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen over personen,
dan beslist het lot.



9. Het oordeel van de voorzitter, dat een besluit genomen is, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de
inhoud van een genomen besluit, voor zover gestemd werd over een voorstel dat niet schriftelijk is
vastgelegd.

10. Wordt de juistheid van voormeld voorstel onmiddellijk na het uitspreken daarvan betwist, dan
wordt opnieuw gestemd wanneer dit verlangd wordt door de meerderheid van de vergadering of -
als de eerste stemming niet hoofdelijk of schriftelijk plaatsvond - door een stemgerechtigd lid. Door
deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de eerste stemming.

Geldmiddelen

Artikel 11

De inkomsten van de vereniging bestaan uit:

a. de contributie der gewone en buitengewone leden, tot een bedrag, dat door de ledenvergadering
wordt vastgesteld;

b. subsidies, schenkingen, erfenissen, legaten, sponsoring en toevallige baten.

Secties, commissies en werkgroepen

Artikel 12

De vereniging kent secties, commissies en werkgroepen. Op voorstel van het bestuur kan door de
ledenvergadering een sectie, vaste commissie of werkgroep worden ingesteld of ontbonden. De
secties, vaste commissies en werkgroepen kunnen alleen worden gevormd en opgeheven met
goedkeuring van de algemene ledenvergadering. De leden van een sectie of vaste commissie worden
door de ledenvergadering benoemd. Tot de secties, commissies en werkgroepen kunnen naast de
gewone leden ook buitengewone leden worden toegelaten.

Het bestuur kan, eventueel op verzoek van een vaste commissie, een tijdelijke commissie of een
projectgroep met een omschreven taakopdracht instellen.

Voor zover in deze statuten niet anders bepaald, wordt de structuur van de secties, vaste commissies
en werkgroepen bij huishoudelijk reglement geregeld.

Artikel 13

De taakopdracht, samenstelling en werkwijze van de secties, commissies en werkgroepen worden
vastgesteld door de ledenvergadering op voorstel van het bestuur.

Het dagelijks bestuur van een sectie, commissie of werkgroep wordt gevormd door de voorzitter en
secretaris.

Artikel 14

Een sectie of een commissie kan zich niet als rechtspersoonlijkheid bezittende vereniging
constitueren.

Een sectie of commissie die reeds rechtspersoonlijkheid bezit, kan als zodanig blijven bestaan.

Artikel 15

Indien aan de vereniging een advies wordt gevraagd, dat naar het oordeel van het bestuur ligt op het
terrein van een sectie of van een commissie, brengt het betreffende bestuur van de sectie of de
commissie op verzoek van het bestuur der vereniging hierover advies uit aan het bestuur der
vereniging.

Elke sectie en commissie heeft ook het recht ongevraagd aan het bestuur van de vereniging adviezen
te verstrekken of bekendmakingen en verzoeken te doen.

De secties en commissies hebben het recht alle adviezen, bekendmakingen en verzoeken, op hun
terrein liggend, na een, in overleg met bestuur, vastgestelde termijn naar buiten te brengen, mits het
bestuur der vereniging daarvan vooraf in kennis is gesteld en geen schriftelijke bezwaren heeft
kenbaar gemaakt.

Huishoudelijk reglement

Artikel 16

1. Tot nadere uitwerking der in deze statuten geregelde zaken wordt een Huishoudelijk Reglement
vastgesteld door de ledenvergadering.

2. Het Huishoudelijk Reglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met de statuten en kan
slechts worden gewijzigd volgens de in het reglement daartoe aangegeven wijze.



Statutenwijziging

Artikel 17

Voorstellen tot verandering in deze statuten moeten in behandeling genomen worden, indien zij
schriftelijk, met redenen omkleed, voorgesteld zijn door het bestuur dan wel door minstens tien of zo
dit minder is minimaal een/tiende (1/10) van het aantal gewone leden der vereniging.

Wijzigingen in de statuten treden niet in werking alvorens zij bij notariéle akte zijn geconstateerd.
Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.

In de oproep van de vergadering, waarin deze statutenwijziging zal worden behandeld, moet het
voorstel tot wijziging worden vermeld. De leden hebben tenminste 14 dagen voor deze vergadering
van dit voorstel met toelichting kennis kunnen nemen.

Besluiten over wijzigingen kunnen worden genomen met tenminste twee/derde (2/3) der ter
vergadering uitgebrachte geldige stemmen.

Het bepaalde in artikel 7 tweede zin is van overeenkomstige toepassing.

Ontbinding

Artikel 18

De vereniging kan naast de gevallen in het Burgerlijk Wetboek bepaald, worden ontbonden door het
besluit genomen in een daartoe belegde vergadering met een meerderheid van tenminste vier/vijfde
van de uitgebrachte geldige stemmen.

Bij ontbinding is het bestuur belast met de liquidatie en bepaalt het bestuur de bestemming van het
batig saldo van de vereniging.

Slotartikelen

Artikel 19
De vereniging werd opgericht op een en twintig mei negentienhonderd acht en is aangegaan voor
onbepaalde tijd.

Artikel 20

In alle gevallen waarin de statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien, alsmede in geval van
twijfel omtrent de uitleg van enig artikel, besluit het bestuur voor het betreffende geval en dient
daarvan mededeling te doen aan de eerstvolgende ledenvergadering.

Deze statuten zijn verleden op 4 oktober 2002 bij Mr. P.M.N.M. van Dongen, notaris te Eindhoven.



