
 

ANIOS Longgeneeskunde (met uitzicht op AIOS)  
 

Jouw werkomgeving 

In het Erasmus MC werk je in een inspirerende en academische omgeving waar ontwikkeling en 

samenwerking centraal staan. De afdeling Longgeneeskunde bestaat uit een energiek team van 

toegewijde stafleden, arts-assistenten en promovendi. Als opleidingsziekenhuis hechten we veel waarde 

aan de begeleiding en groei van arts-assistenten. Dit zie je terug in de dagelijkse overdrachten, 

inhoudelijke besprekingen, gestructureerd onderwijs en de open, leerzame sfeer. Tijdens je werk is er 

altijd laagdrempelige en inhoudelijke supervisie beschikbaar, er is volop ruimte voor verdieping en mocht 

je een wens hebben om je te ontwikkelen in wetenschappelijk onderzoek dan zijn hier uiteraard 

mogelijkheden en kansen voor. 

 

De functie 

Als ANIOS Longgeneeskunde werk je in een veelzijdig vakgebied dat acute en chronische zorg 

combineert. Je krijgt de kans om brede klinische ervaring op te doen op de longafdeling, de 

Spoedeisende Hulp, en incidenteel op de polikliniek of in de bronchoscopiekamer. Je komt in aanraking 

met een breed spectrum aan longaandoeningen: van veelvoorkomende ziekten zoals pneumonie en 

longcarcinoom tot zeldzame aandoeningen als cystic fibrosis, interstitiële longziekten (zoals longfibrose) 

en pulmonale hypertensie. Daarnaast is het Erasmus MC toonaangevend op het gebied van 

longtransplantaties. Bij gebleken geschiktheid is er altijd concreet uitzicht op een opleidingsplaats. 

 

Jouw profiel 

• Je bent een enthousiaste en leergierige basisarts met een geldige BIG-registratie. 

• Je hebt affiniteit met of interesse in beschouwende specialismen 

• Je houdt van gezelligheid en af en toe wat leuks doen buiten werktijd met je collega’s. 

 

Wat wij bieden 

Bij het Erasmus MC krijg je de ruimte om te groeien in een stimulerende academische omgeving: 

• Een tijdelijk dienstverband voor de duur van een jaar.  
• Een bruto maandsalaris van € 4.485 tot € 6.177-(schaal 11a) bij een volledige werkweek van46 uur. 
• Opties voor parttime werken is bespreekbaar 
• Flexibele startdatum 
• Uitstekende secundaire voorwaarden, zoals 13e maand die al in november uitgekeerd wordt en 

een 100% ov-vergoeding (alternatief is reiskostenbudget indien niet met ov). 
• Een pensioenverzekering bij het ABP. Wij betalen 70% van je pensioenpremie. 

• Sportfaciliteiten in het Erasmus MC. En heb je een lekke band?  

Onze fietsenmaker repareert deze graag.  

• Een werkomgeving met veel mogelijkheden voor onderwijs en onderzoek, mocht daar je 

interesse liggen. 

• Een opleidingsplaats bij gebleken geschiktheid. 



 
Je komt terecht in een hechte, collegiale groep arts-assistenten met een actieve rol binnen én buiten het 

werk. Regelmatig worden er gezellige etentjes en weekendjes weg georganiseerd. Daarnaast is er binnen 

het Erasmus MC een levendige arts-assistentenvereniging (AAV) met veel sociale en educatieve 

activiteiten. 

 

Meer weten of direct solliciteren? 

Heb je vragen aan één van de arts-assistenten, wil je meer weten over deze werkplek of wil je een dag 

meelopen? Neem dan contact op met AIOS Lara Verschuur (06 – 20 28 02 60; l.verschuur@erasmusmc.nl 

of AIOS Dilara Urkmez (06 – 40 97 34 24; d.urkmez@erasmusmc.nl ). 

Ben je overtuigd na het lezen van deze vacature of heb je inhoudelijke vragen? Dan kun je contact 

opnemen met dr. Leon van den Toorn, longarts en opleider, via l.vandentoorn@erasmusmc.nl . 

 

mailto:l.verschuur@erasmusmc.nl
mailto:d.urkmez@erasmusmc.nl
mailto:l.vandentoorn@erasmusmc.nl

