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AlOS Longgeneeskunde

Voor de specialisatie tot longarts hebben we in 2025 twee opleidingsplaatsen waarvan er nog één
beschikbaar is en waarmee in de loop van 2025 gestart kan worden.

Om je een goede basis voor de opleiding te geven, begin je als ANIOS en doorloop je een zorgvuldig
pre-opleidingstraject waarin we je geschiktheid als toekomstige longarts beoordelen. We investeren
veel tijd in het overdragen van vakkennis en basisvaardigheden die essentieel zijn voor je toekomstige
rol als AlOS Longgeneeskunde. Je krijgt de kans om diagnostische en therapeutische technieken te
leren, zoals het maken van echo’s, het verrichten van puncties en het plaatsen van thoraxdrains onder
supervisie. Ben je geinteresseerd is in wetenschappelijk onderzoek dan zijn er binnen Isala ook volop
mogelijkheden. Samen werken we aan je professionele vaardigheden en competenties, zodat je
straks een vliegende start kunt maken als AIOS.

Wat ga je doen?

In je periode als ANIOS begint je dag met de overdracht. Het eerste leermoment van de dag. Daarna
werk je op de Eerste hart-long hulp, de afdeling of de polikliniek. Tijdens de lunch komen we samen
voor onderwijs en daarna pak je je eigen werk weer op. Je taken zijn gevarieerd en omvatten onder
andere:

e Het verrichten van poliklinische consulten met o.a. directe supervisie.

e Kleine verrichtingen zoals echografie en puncties uitvoeren onder supervisie.
e Chronische en acute patiénten beoordelen.

e  Gesprekken voeren met patiénten en hun naasten.

e Consulten van collega’s van andere specialismen behandelen.

Na je inwerkperiode draai je mee in de house-officer pool, waar je diensten doet voor meerdere
specialismen. Dit helpt je om je algemene medische kennis en professionele zelfstandigheid te
ontwikkelen. Zodra je in opleiding gaat, word je niet meer ingezet voor deze pool.

Als je verder gaat als AlOS dan start je met de algemeen Intern Geneeskundige vooropleiding die 20
maanden duurt en bij voorkeur plaatsvindt in het Isala ziekenhuis. De vervolgopleiding
Longgeneeskunde duurt 52 maanden en bestaat uit een uitgebreide opleiding en training verzorgt
door Isala in samenwerking met het UMCG (Universitair Medisch Centrum Groningen).

o Je verbreedt en verdiept je verder in het vakgebied, waarbij je steeds meer
verantwoordelijkheid krijgt.

e Je krijgt uitgebreide mogelijkheden om diagnostische en therapeutische verrichtingen op de
behandelkamer aan te leren.

e Je maakt deel uit van multidisciplinaire teams van medisch specialisten, verpleegkundigen en
andere zorgprofessionals.

e Je participeert in onderwijsactiviteiten, zoals het begeleiden van studenten en het geven van
trainingen. Ook kun je actief deelnemen aan wetenschappelijk onderzoek en publicaties.

o Je hebt de mogelijkheid om stages te lopen bij meerdere organisaties en kennis te maken met
verschillende specialisaties. Je ontwikkelt jezelf verder door cursussen en trainingen te volgen
en door middel van een profielopdracht. Hierbij kun je denken aan het presenteren van een
artikel op een congres of het publiceren van een artikel in een peer-reviewed tijdschrift.



Ben je ambitieus en geinteresseerd in Longgeneeskunde, dan is dit je kans!

Waar ga je werken?

Welkom bij het Isala Ziekenhuis, een toonaangevend perifeer ziekenhuis waar we opleidingen
aanbieden in de meeste specialismen. Onze afdeling Longgeneeskunde biedt hoogwaardige zorg aan
longpatiénten en heeft speciale aandacht voor oncologie, allergologie, chronische hoest, interstitiéle
longziekten en pulmonale hypertensie. Onze vakgroep staat bekend om de goede sfeer en open
verhoudingen. Wij verzorgen met veel plezier onderwijs voor een beginnende dokter én bieden
mogelijkheden tot doorgroei naar een opleidingsplek binnen de Longgeneeskunde.

Wie ben je en wat breng je mee?

e Je hebt een afgeronde opleiding geneeskunde en bent geregistreerd in het BIG-register. Je
bent geinteresseerd in longziekten en kunt je opleidingswens goed motiveren.

e Je kunt zelfstandig en in teamverband werken en vraagt en biedt hulp indien nodig.

e Je hebt een pragmatische inslag en bent leergierig.

e Je bent een gezellige, betrokken persoon.

Wat Bieden wij?

e Een werkplek waar leren en ontwikkelen centraal staan in een team met een goede, open
sfeer.

e Tijdens de voorwerkperiode bieden we een contract voor bepaalde tijd als ANIOS met een
salaris conform de cao-ziekenhuizen in FWG 65, tot maximaal € 6.716,00 bruto bij een
volledig dienstverband. Inschaling is afhankelijk van relevante werkervaring. Bij gebleken
geschiktheid ga je vervolgens het opleidingstraject in, met bijpassende arbeidsvoorwaarden.

e Diverse scholingen zoals SBMS (systematische beoordeling medische spoedsituaties),
coaching en onderwijsmomenten.

e Mogelijkheden tot wetenschappelijk onderzoek en publicaties.

e Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een verhuiskostenvergoeding.

e Wonen, werken, ontspannen en recreéren in een fijne omgeving, op ongeveer 60-70
autominuten van de randstad. Zwolle is een Hanzestad met een rijke geschiedenis, een
bruisend centrum met vele terrassen, restaurants, cafés, evenementen en festivals.

Wil je meer weten?

Wil je meer weten over werken binnen de Longgeneeskunde en de opleiding Longgeneeskunde?
Neem gerust contact op met Monique Mijnheer, opleidingssecretaresse, via telefoonnummer 06 13
02 99 55. Zij brengt je in contact met een van onze ANIOS of AIOS.

Zodra er een geschikte kandidaat gevonden is, zal de vacature gesloten worden.

Solliciteren kan uitsluitend via de sollicitatiebutton



https://isalawerkt.easycruit.com/intranet/intranet/vacancy/application/send/3431117/215977?iso=nl

