
 
 

Arts-assistent longziekten 
 

Wat ga je doen? 
Je wordt bij ons opgeleid tot een allround longarts met een academische basis. De duur van de 
opleiding is 6 jaar en is onderverdeeld in verschillende stages van 3-6 maanden die je opeenvolgend 
doorloopt. Wij vinden het belangrijk dat je samen met de opleidingsgroep de opleiding vormgeeft en 
geven jou hiervoor de ruimte tijdens je opleiding. Je wordt tijdens je opleiding bijgestaand door de 
gehele opleidingsgroep. Al vroeg in je opleiding bespreek je samen met de opleiders welk profiel je 
wil aanbrengen; dit kan bijv. wetenschap, management of onderwijs zijn. Omdat je wordt opgeleid in 
een academisch ziekenhuis, is er voldoende expertise en blootstelling om je hierin te bekwamen. In 
het laatste jaar van je opleiding is er ruimte voor verschillende mogelijkheden tot verdieping. Deze 
verdiepingsstages kun je volgen binnen de gehele OORZON regio. 
De opleiding aan het MUMC+ heeft een aantal specifieke pluspunten. Omdat wij topreferente zorg 
leveren op een aantal specifieke deelgebieden (COPD, oncologie, thuisbeademing, CF), biedt het 
MUMC+ de unieke kans op hierin specifieke expertise op te bouwen. Uniek is ook de organisatie van 
de TB zorg aan het MUMC+ waardoor je de mogelijkheid hebt om je ook hierin te bekwamen. Er 
wordt veel en toonaangevend onderzoek gedaan op onze afdeling en wij moedigen de AIOS aan 
hieraan bij te dragen. 
Specifiek voor onze opleiding is dat de AIOS gedurende de gehele opleiding dienstdoet binnen een 
pool van beschouwende specialismen waardoor je breed opgeleid wordt en na je opleiding ook breed 
inzetbaar bent. Wij hechten veel waarde aan je persoonlijke en professionele groei waarbij we een 
breed scala aan begeleiding bieden, zoals intervisie, mentorschap en individuele coaching. 
Ons team kijkt er naar uit om een nieuwe toekomstige collega op te leiden. 
 

Hoe ziet je werkomgeving eruit? 
Het MUMC+ heeft als academisch ziekenhuis drie kerntaken: patiëntenzorg, onderzoek en 
onderwijs/opleiding. Daarmee beschouwt het MUMC+ opleiden als een kerntaak en is dit ook in de 
organisatie verankerd. Dit wordt ondersteund door de visie: Gezond Leven. Met als missie 2025: 
Verlening van de best mogelijke zorg en verbetering van de gezondheid in de regio door integratie 
van patiëntenzorg, onderzoek en onderwijs. 
De opleiding tot longarts aan het MUMC+ vindt plaats in het MUMC+, Ciro Horn en in een van de 
twee andere ziekenhuizen binnen de OOR ZON (Zuyderland ziekenhuis, Catharina Ziekenhuis). De 
afdeling longziekten van het MUMC+ profileert zich op het gebied van ernstige obstructieve 
longziekten (astma, COPD), thoracale oncologie en chronisch respiratoir falen (instellen en 
monitoring chronische non-invasieve beademing, slaapgebonden ademhalingsstoornissen). 
Daarnaast voert zij een bovenregionale functie uit voor COPD (endoscopische longvolume reductie 
(ELVR) longrevalidatie en chronische beademing via het Centrum voor Thuisbeademing), cystic fibrose 
(CF) en thoracale oncologie. De medische staf longziekten wordt gevormd door een formatie van 18 
longartsen. Er worden 11 arts-assistenten opgeleid tot longarts (AIOS), 1 ANIOS,2 PA-ers op de 
afdeling en 2 verpleegkundig specialisten werkzaam op de polikliniek. Er wordt internationaal erkend, 
toonaangevend en hoogstaand onderzoek verricht op gebied van COPD, thoracale oncologie en 
thuisbeademing waar wij als afdeling erg trots op zijn. 
 

Wat vragen wij van jou? 
Je bent in bezit van basisarts diploma, BIG-registratie en je hebt aantoonbare belangstelling voor het 
specialisme Longziekten en Tuberculose. Je organiseert je werk efficiënt , bent leergierig, reflectief en 
kan goed samenwerken. Je hebt een proactieve houding om de opleiding vorm te geven met de 
andere aios en jezelf te ontwikkelen als professional die in brede zin een bijdrage levert aan de 
ontwikkeling van Longziekten en Tuberculose. 



 

Salaris 
Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris minimaal € 4485 en maximaal € 6177 bruto 
per maand bij een fulltime aanstelling. Dit salaris is exclusief onregelmatigheidstoeslagen, 
vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto jaarsalaris. 
 

Arbeidsovereenkomst 
Het betreft een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de duur van de opleiding voor gemiddeld 46 uur 
per week conform artikel 2.4.4 Cao umc. 
Er wordt verwacht dat je onregelmatigheidsdiensten verricht tijdens avond-, nacht- en weekenduren 
en feestdagen. 
 

Wat bieden wij 
Bij het Maastricht UMC+ zorgen wij ervoor dat je alles hebt om jouw bijdrage te leveren aan de 
ultieme zorg. Daar horen de juiste arbeidsvoorwaarden bij. Lees hier wat wij je bieden. 
 

Heb je nog vragen? 
Voor meer informatie over de functie mag je contact opnemen met drs. M. Rutten, longarts en 
plaatsvervangend opleider Longziekten bereikbaar op 043 - 3871318 of via marijke.rutten@mumc.nl. 
Een dag meelopen? Ook dat behoort tot de mogelijkheden! 
Voor informatie over de sollicitatieprocedure volg je deze link. Algemene informatie over 
arbeidsvoorwaarden en werken bij het Maastricht UMC+ vind je hier. Het antwoord op jouw vraag 
niet kunnen vinden? Neem dan contact op met team Recruitment. 
De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op 16 september. 
Sollicitaties voor deze vacature kunnen worden ingediend tot en met 12 augustus.  
Solliciteer via de link: https://mumc.recruitee.com/o/sjabloon-jvdr-2-80/c/new 
 


