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Fellow Longgeneeskunde

Ben jij een bevlogen longarts met interesse in beroeps- en obstructieve longziekten? Wil jij werken
binnen een dynamische vakgroep met veel aandacht voor opleiding, onderzoek en multidisciplinaire
samenwerking? En spreekt een functie in een STZ-expertisecentrum jou aan, waar je écht het verschil
kunt maken voor patiénten met astma, COPD en beroepslongziekten? Dan is de vacature voor Fellow
Obstructieve Longziekten (0,8 — 1,0 FTE in overleg) vast iets voor jou!

De functie

De functie biedt je mogelijkheden om je verder te verdiepen op het gebied van obstructieve
longziekten en beroepslongziekten. Binnen ons expertisecentrum werken wij volgens de meest
recente inzichten en hebben we toegang tot de nieuwste behandelopties. Hierbij bestaat er ook de
mogelijkheid tot het doen van wetenschappelijk onderzoek. Verder verwachten wij een actieve
participatie in werkzaamheden op het gebied van diensten, onderwijs, deelname aan MDQ'’s en
organisatorische taken binnen de vakgroep.

De vakgroep

De vakgroep Longziekten bestaat momenteel uit 12 longartsen en twee fellows en een Chef de
Clinique die het specialisme in de volle breedte uitvoeren en waarbij alle longartsen één of meerdere
aandachtsgebieden hebben. De longartsen zijn werkzaam op meerdere Franciscus locaties.

De vakgroep longziekten heeft een STZ-expertisecentrum voor astma/COPD, respiratoire allergie en
beroepslongziekten. Naast de dagelijkse patiéntenzorg is er veel aandacht voor opleiding en
onderzoek. De vakgroep heeft sinds 2008 de opleidingsbevoegdheid tot longarts en verzorgt deze
opleiding voor 8 longartsen in opleiding. Verder is de vakgroep betrokken bij diverse
richtlijnontwikkelingen, nascholingen en participeert men actief in wetenschappelijk onderzoek.

Franciscus

Groot genoeg om topklinisch te zijn, maar klein genoeg om persoonlijk te blijven. Dat kenmerkt ons
ziekenhuis. Met ruim 4.900 collega’s, 340 medisch specialisten, 120 vrijwilligers, 2 ziekenhuislocaties
en 3 poliklinieklocaties zijn we een groot ziekenhuis. Maar zo voelt dat niet. De sfeer is gemoedelijk,
de lijnen zijn kort en we hebben persoonlijk contact met elkaar.

Tegelijkertijd bieden we als topklinisch ziekenhuis ook complexe en specialistische zorg op topniveau,
is er veel ruimte voor opleiden en jouw persoonlijke ontwikkeling, maar ook voor het doen van
wetenschappelijk onderzoek. Het beste van 2 werelden! Benieuwd naar onze plannen en ambities?
Lees dan ons strategisch ziekenhuisplan hier.

Wij vragen

e Je bent een enthousiaste longarts met interesse in obstructieve longziekten en
beroepslongziekten.

e Je hebt (bijna) een promotie afgerond, dit is een pré maar geen voorwaarde.

e Je neemt actief deel aan diensten en onderwijs.

e Tevens is er de mogelijkheid om deel te nemen aan verschillende MDQ'’s en
organisatorische taken binnen de vakgroep op te pakken.

o Je wilt het vak in de volle breedte uitoefenen.


https://www.franciscus.nl/uploads/2024-01/FGV_Strategisch%20ziekenhuisplan2028.pdf

e Je beschikt over goede communicatieve en organisatorische vaardigheden met oog voor
kwaliteit.

e Je helpt bij het opleiden en begeleiden van AlOS en ANIOS.

e Je bent een aanpakker en teamspeler en flexibel inzetbaar, zowel op de locaties in
Rotterdam en Schiedam als op de buitenpoli’s.

Wij bieden

e Salaris volgens AMS. Dat is max. € 14.219,- bruto per maand op basis van 45 uur.

e Een contract voor de duur van 1 jaar, met uitzicht op verlenging voor 36 - 45 uur per
week.

e Een boeiende functie in ons topklinische ziekenhuis. Meer informatie hierover vind je
hier.

e Een dynamische en uitdagende werkomgeving met aandacht voor wetenschappelijk
onderzoek en innovatie.

e Een fijne werksfeer: bij ons zijn de lijnen kort, communiceren we open met elkaar, zijn we
collegiaal en vinden we humor belangrijk!

e Goede bereikbaarheid van onze locaties.

e Kinderopvang bij Fransje Plukkebol; ons eigen kinderdagverblijf.

e Een meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden waarin je bijvoorbeeld extra verlof koopt of
een fiets aanschaft.

e Gratis sporten in het ziekenhuis en stoelmassages door onze eigen masseurs.

e Ennog meer!

Zet de stap naar Franciscus

Meer informatie over de vacature Fellow Longgeneeskunde? Neem dan gerust contact op Gert-Jan
Braunstahl, Yasemin Turk of Hanna Kuiper-van der Valk via telefoonnummer: 010-4616149
(secretariaat longziekten).

Om de beste 'match’ te maken werken we in de procedure met een benoemingsadviescommissie.
Daarnaast word je in de eerste periode door een collega medisch specialist gecoacht om goed te
starten als medisch specialist binnen onze codperatie.

Solliciteren op deze vacature kan tot 15 november via Fellow Longgeneeskunde | Franciscus werken
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