@. Amsterdam UMC

Fellow ILD (0.8-1.0 fte)

Werkomgeving

Het AmsterdamUMC afdeling longgeneeskunde, Expertisecentrum voor Interstitiéle Longziekten,
zoekt een nieuwe collega die zich wil inzetten voor diagnostiek en behandeling van patienten met
interstitiele longziekten (ILD). De afdeling longgeneeskunde van het Amsterdam UMC is ontstaan na
samenvoeging van de afdelingen longziekten van het AMC en VUmc en heeft naast ILD als
aandachtsgebieden pulmonale hypertensie, oncologie, luchtwegziekten en pulmonale interventies.
Patiénten vanuit het hele land kunnen rekenen op topklinische zorg in het longcentrum van het
Amsterdam UMC.

In het centrum vindt veel internationaal competetief klinisch en preklinisch wetenschappelijk
onderzoek plaats op de verschillende speerpunten. Je komt te werken in een team van longartsen,
longartsen in opleiding, een verpleegkundig specialist en gespecialiseerd longverpleegkundigen.

Werkzaamheden

Als fellow zie je nieuwe patienten op de polikliniek en maak je onder supervisie van de ILD
specialisten een plan voor verdere diagnostiek en behandeling. Je voert diagnostisch onderzoek uit.
Je bent verantwoordelijk voor de casusbespreking op het multidisciplinair overleg. Na het instellen
van een behandeling, zie je patienten terug voor follow-up. Naast je klinische taken is er ruimte voor
wetenschappelijke verdieping. Tenslotte doe je als lid van het longgeneeskundig team naar rato van
je aanstelling mee aan diensten en kliniekweken. Daarbij hoort uiteraard ook supervisie van
longartsen in opleiding en co-assistenten.

Je profiel
e Je hebt de opleiding tot longarts afgerond, of zal deze opleiding binnenkort afronden
e Je hebt organisatorische en communicatieve vaardigheden
e Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift
e Je bent begin 2026 beschikbaar

Onze arbeidsvoorwaarden

Salarisschaal: inschaling afhankelijk van opleiding en ervaring.

Naast een basissalaris bieden we onder andere 8,3% eindejaarsuitkering en 8% vakantietoeslag. Klik
hier voor meer informatie over onze arbeidsvoorwaarden.

Bijzonderheden
Vanaf 1 mei 2019 is het voor nieuw aangestelde medewerkers verplicht om bij indiensttreding een
VOG aan te vragen. Je dient hiervoor in het bezit te zijn van een DigiD.

Interesse?
Voor inhoudelijke informatie kun je terecht bij drs. S.F.M. Nijman, longarts of drs. E.J. Nossent via
telefoonnummer van het secretariaat 020-4444782 of via email: r.p.bekkema@amsterdamumc.nl

Solliciteren?
Ga hiervoor naar de site: werkenbij.amsterdamumc.org


http://www.werkenbijvumc.nl/arbeidsvoorwaarden/

