
 
 
ANIOS Longgeneeskunde 
Longgeneeskunde 
Franciscus Gasthuis & Vlietland 
36 – 40 uur 
FWG 65, max. €6.850,- 
 
Wil je kennismaken met alle aspecten van Longgeneeskunde én je hierin in de breedte ontwikkelen? 
Ben jij een échte teamplayer? Maar kan je daarnaast ook goed zelfstandig werken? Dan is de vacature 
ANIOS  Longgeneeskunde iets voor jou! 
 

Wat je gaat doen 
Als ANIOS werk je op onze verpleegafdelingen en ondersteun je bij het bieden van hoogwaardige 
zorg. Onder supervisie van ervaren longartsen voer je visites uit en coördineer je logistieke processen 
zoals poli-afspraken, nazorg en medicatie. Ook draai je diensten op de Spoedeisende Hulp en doe je 
consulten op andere afdelingen. Franciscus behoort tot een van de drie expertisecentra voor 
longgeneeskunde in Nederland, samen met Leeuwarden en Amsterdam. Dit betekent dat je bij ons 
werkt met de meest complexe en uitdagende casussen. 
Longgeneeskunde bij Franciscus is breed en gevarieerd. Het specialisme omvat oncologie en 
obstructieve en infectieuze ziekten, met zowel acute als chronische casuïstiek. Denk aan acute zorg bij 
longontstekingen, embolieën en klaplongen, maar ook langdurige zorg voor astma- en COPD-
patiënten. Je bent niet alleen bezig met diagnose en behandeling, maar ook met praktische 
handelingen zoals scopieën en drainplaatsingen. Bij ons krijg je als ANIOS dezelfde klinische kansen 
als AIOS, zodat je veel kunt leren en je vaardigheden snel kunt ontwikkelen. 
 

Goed om te weten: 
De vakgroep Longziekten is 1 van de 3 landelijke STZ expertisecentra voor astma/ COPD en 
respiratoire allergie: 

• Franciscus Gasthuis heeft de volledige bevoegdheid voor de opleiding tot longarts. 
• Je maakt onderdeel uit van een team van 15 longartsen en 20 AIOS en ANIOS op de klinische 

afdeling Longgeneeskunde. 
• Je werkt zowel op locatie Gasthuis als locatie Vlietland, dus aan afwisseling geen gebrek. 
• Je werkt óók avond- en nachtdiensten in de dienstenpool met je collega ANIOS en AIOS 

Longziekten. 
• Je krijgt de mogelijkheid om te participeren in onderzoek. 

Solliciteren? Ga naar | Franciscus werken bij 
Meelopen: ANIOS Longgeneeskunde: Contact opnemen | Franciscus werken bij 
 

Opleiding en specialisatie 
Franciscus is een erkend opleidingsziekenhuis met veel mogelijkheden voor jouw professionele groei. 
Zo kun je bij ons de specialisatie tot longarts doen, daarvoor hebben we twee opleidingsplekken per 
jaar beschikbaar. Maar ook als je interesse hebt in huisartsgeneeskunde, intensieve zorg of 
wetenschappelijk onderzoek ben je op deze afdeling op het juiste adres. Tot slot kun je deelnemen 
aan kleinere onderzoeksprojecten of zelfs een promotietraject (PhD) starten. 
 
 
 

https://werkenbij.franciscus.nl/vacatures/anios-longgeneeskunde/solliciteren
https://werkenbij.franciscus.nl/contactform?source_entity_type=node&source_entity_id=2172


Waarom kies je verder voor Franciscus? 
• Afwisseling: Je werkt op beide ziekenhuislocaties Gasthuis en Vlietland, waardoor je zowel 

acute als chronische zorg verleent en betrokken bent bij verschillende ingrepen. In Vlietland 
ligt de focus meer op oncologische zorg, terwijl je in het Gasthuis meedraait met non-
invasieve beademing (NIV) op de IC of verpleegafdeling. Zo blijf je leren en schakelen tussen 
diverse casuïstiek. 

• Flexibiliteit in je werkweek: je werkt 32 tot 40 uur per week, afhankelijk van jouw voorkeur. 
Kies voor een 40-urige werkweek met één vaste vrije dag per twee weken of een 36-urige 
week met vier keer negen uur. Jij bepaalt wat past bij jouw werk-privébalans. Je rooster 
ontvang je enkele maanden van tevoren, zodat je weet op welke afdeling en locatie je werkt. 

• Praktijkervaring zonder hiërarchie: bij ons ben je niet zomaar een schakel; je werkt 
gelijkwaardig samen met AIOS en voert dezelfde klinische handelingen uit. Denk aan 
scopieën en drainplaatsingen. Zo ontwikkel je jouw vaardigheden snel én breed. 

• Toegankelijk team en open sfeer: je maakt deel uit van een hechte groep van 15 arts-
onderzoekers, 7 ANIOS en 10 AIOS, waar laagdrempelig contact en samenwerking de norm 
zijn. Ook met de longartsen. Longgeneeskunde is bij ons een op zichzelf staand specialisme, 
waardoor alle aandacht op jouw vakgebied gericht is. 

• Sociale activiteiten en verbinding: Bij Franciscus draait het niet alleen om hard werken, maar 
ook om samen plezier maken! Jaarlijks organiseren we het gezellige longfeest en feestelijke 
etentjes wanneer collega’s hun opleiding afronden. We hebben een actieve arts-
assistentenvereniging (AAV) die zorgt voor uitjes, zoals een skireis in maart met andere 
beschouwende specialismen, borrels en een jaarlijks gala. Daarnaast is er het 
ziekenhuisbrede tennistoernooi. Natuurlijk is dat allemaal optioneel en niet verplicht. 

• Introductieweek: Om je goed voor te bereiden op jouw periode als ANIOS, organiseren we 
introweken samen met alle startende ANIOS in het ziekenhuis. Daarin krijg je uitleg over 
Franciscus en hoe alles bij ons werkt, je krijgt trainingen en je gaat oefenen met echte 
acteurs. En het mooiste van alles: je leert meteen veel mensen kennen, waardoor je korte 
lijntjes hebt met andere afdelingen! 

 

Sollicitatieprocedure 
Solliciteren 
Ben je enthousiast geworden en misschien wel de perfecte match? Trek de stoute klompen aan en 
solliciteer! Je ontvangt direct een ontvangstbevestiging in je mail 
 

Selectie 
We gaan direct met jouw sollicitatie aan de slag en bekijken op basis van je cv en (eventueel) je 
motivatiebrief of er een match is. We laten jou zo snel mogelijk weten of we je uitnodigen voor een 
kennismakingsgesprek. 
 

Kennismakingsgesprek 
Pas jij de klomp? In het kennismakingsgesprek onderzoeken we of we bij elkaar passen. En natuurlijk 
is dit ook voor jou hét moment om te beoordelen of jij jezelf straks ziet werken in Franciscus. Stel dus 
gerust al jouw vragen! Let op: vaak volgt er nog een tweede kennismakingsgesprek. 
 

Contract & arbeidsvoorwaarden 
We nodigen je graag uit voor een telefonisch gesprek waarin onze collega’s van Werving & Selectie 
jou alles vertellen over onze arbeidsvoorwaarden, jouw salaris, contract en alle andere faciliteiten die 
we jou bieden. 
Om bij Franciscus te kunnen werken, heb je een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) nodig. Deze wordt 
voor jou aangevraagd aan het eind van het sollicitatieproces. De kosten hiervoor worden door ons 
vergoed. 
 
 



Welklomp! 
Wat fijn dat je bij ons start! Voor jouw eerste werkdag ontvang je een uitnodiging voor onze 
Franciscus onboardingapp. Zo kun je alvast vanuit huis, de trein of waar dan ook, kennis maken met 
ons ziekenhuis. En natuurlijk word je goed opgevangen en ingewerkt op de afdeling. 
 

Zet de stap naar Franciscus 
Wil je meer weten over de vacature ANIOS/ arts-assistent Longgeneeskunde? Neem contact op met 
mw. drs. L.M.A. (Laurien) Oswald, longarts-opleider of met het secretariaat van de longziekten, via 
telefoonnummer: 010-4616149. Bellen of Whatsappen kan ook met onze recruiter Kristi Teodorascu, 
via telefoonnummer 06-47 88 79 41 

tel:0647887941

