
AIOS longziekten en tuberculose 

Wil jij je ontwikkelen tot een bevlogen longarts en het vak in de volle breedte leren 
kennen? In de opleidingsregio Oost-Nederland krijg je de ruimte om jouw opleiding zelf 
mede vorm te geven. In 2027 zijn er 5 opleidingsplaatsen beschikbaar binnen CWZ, 
Radboudumc en Rijnstate. Heb jij interesse? Lees dan snel verder! 

Het werk en je collega’s 

Als AIOS longziekten en tuberculose word je regionaal opgeleid. De opleidingsregio 
Oost-Nederland bestaat uit drie verschillende ziekenhuizen: CWZ, Radboudumc en 
Rijnstate. Er is een laagdrempelige uitwisseling tussen de drie verschillende 
ziekenhuizen waardoor je de volle breedte van het vak leert kennen. 

De regionale opleiding heeft speciaal aandacht voor jouw persoonlijke en professionele 
ontwikkeling. Je bouwt een stevige basis op in de algemene competenties en krijgt 
tegelijkertijd de kans geboden om te excelleren in jouw sterke punten. Er is verdieping 
mogelijk in verschillende aandachtsgebieden, zoals ernstig astma, thoracale oncologie, 
slaap gerelateerde aandoeningen en interstitiële longziekten en profilering in onder 
andere wetenschap, zorginnovatie, management en onderwijs.  

De drie ziekenhuizen hebben ieder de volledige opleidingsbevoegdheid. Je doorloopt 
het eerste deel van je opleiding in één van de ziekenhuizen en volgt daarna stages in de 
andere twee. Zo krijg je een brede blik op het vak en ontdek je verschillende manieren 
van werken. 

Je maakt onderdeel uit van één regionaal opleidingsteam. De opleidingsteams van 
CWZ, Radboudumc en Rijnstate werken intensief samen en organiseren twee keer per 
week regionaal onderwijs. Daarnaast komen alle AIOS en opleiders twee keer per jaar 
samen tijdens een fysieke regionale onderwijsavond. Zo leer je niet alleen binnen je 
eigen ziekenhuis, maar juist ook van en met collega's uit de hele regio. 

Ons gezamenlijke doel? Jou opleiden tot een deskundige, betrokken en 
toekomstbestendige longarts. Een longarts die verder kijkt dan de aandoening, oog 
heeft voor de persoon achter de patiënt en samen met anderen werkt aan zinvolle, 
integrale en passende zorg. 

Wat neem je mee? 

• Je bent een BIG geregistreerd arts. 

• De nodige ervaring in longgeneeskunde. 

• Een enthousiaste en prettige collega met de ambitie om het beste uit zichzelf te 
halen.  

• Goede sociale vaardigheden en je bent een teamspeler.  



• Een positieve instelling en het vermogen om proactief aan de slag te gaan met 
het inrichten en vormgeven van jouw opleiding tot longarts. 

 

Wat bieden wij? 

Voor informatie over de verschillende ziekenhuizen verwijzen we je naar de individuele 
websites van de ziekenhuizen. In je opleidingstraject zal je – gezien de huidige afspraken 
tussen de verschillende ziekenhuizen – regelmatig van contract- en 
arbeidsvoorwaarden wisselen. 

Enthousiast geworden? 

Solliciteer dan direct via de ‘Solliciteren’ knop. De sollicitatie mag je richten aan Laura 
Vermeer, opleider CWZ. Vóór 08-10-2026 kun je op deze vacature reageren. De eerste 
gesprekken staan gepland op 12-10-2026 in de middag. Noteer deze alvast in je agenda.  
 
Mocht je nog vragen hebben over deze vacature kun je contact opnemen met Lisette 
van der Velden, opleider Rijnstate, via (088) 005 7790 of 
EAPMvanderVelden@Rijnstate.nl of met Laura Vermeer, opleider CWZ via (024) 365 87 
56 of l.vermeer@cwz.nl of met Wanda Hagmolen of ten Have, opleider Radboudumc via 
(024) 361 03 25 of wanda.HagmolenoftenHave@radboudumc.nl. 

De vacatures worden tegelijkertijd intern en extern gedeeld, waarbij geldt dat interne 
kandidaten voorrang hebben op externe kandidaten. 

We werven zelf voor deze vacature. Deel je de vacature in je netwerk? Graag! Acquisitie 
stellen we niet op prijs. 
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