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VOORWOORD 
 
 
Geachte lezer, 

 

Voor u ligt het jaarplan voor 2025 van de Nederlandse Vereniging van Artsen voor Longziekten 

en Tuberculose (NVALT). Als nieuwe voorzitter presenteer ik met trots dit fraaie resultaat van 

de inspanningen van onze directeur, Ingrid van der Gun, en het NVALT-bureau. 

 

Er zijn voor 2025 talrijke uitdagingen te noemen en dat hebben wij samengevat voor het 

NVALT-bestuur, het AIOS-bestuur en voor elke beleidscommissie. De besturen en de 

beleidscommissies zullen deze plannen vormgeven in nauw contact met de betrokken 

secties en werkgroepen. 

 

Uiteraard is een dergelijk overzicht nooit compleet. Mocht u vinden dat de NVALT aandacht 

zou moeten schenken aan een niet genoemd onderwerp, dan nodig ik u van harte uit contact 

op te nemen met ons secretariaat of het onderwerp in te brengen in de Algemene 

Ledenvergadering. 

 

Wij wensen u een succesvol 2025 toe. 

 

Dr. H. (Henk) Kramer, longarts,  

voorzitter bestuur NVALT 
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BESTUUR 
Contactpersonen: Ingrid van der Gun, Hans-Jurgen Mager, Henk Kramer 
 

Het NVALT-bestuur overziet de grote lijnen van het beleid van de beleidscommissies en 
secties en heeft ook zelf een aantal beleidspunten. 

 Sturen op en bevorderen van de implementatie van dit meerjarenplan.  

 Juiste zorg op de juiste plek: samenwerking met het veld bevorderen, onder andere door 
het platform Long Alliantie Nederland (LAN) te benutten. 

 Gezond gedrag en preventie: er zijn twee werkgroepen waarvan één zich richt op preventie 
en één op werkgerelateerde longaandoeningen. Het bestuur stuurt in de opdracht op:  

• het bevorderen van gezond gedrag en de rol van de NVALT en longartsen ten aanzien 
van roken, vapen en luchtverontreiniging: 

• het implementatieproject Handboek SMR-zorg in de tweede lijn; 

• het inzetten van een netwerk van ambassadeurs om kennis te delen; 

• kennisbevordering rondom werkgerelateerde longaandoeningen, via netwerk van 
longartsen en bedrijfsartsen. 

 Opleiden voor de toekomst: zie activiteiten van de beleidscommissie Opleiding. 

 Werkplezier en duurzame inzetbaarheid: geprioriteerde activiteiten van werkgroep 
worden opgepakt en uitgevoerd. 

 Integraal zorgakkoord (IZA): het NVALT-bestuur is betrokken bij verschillende onderdelen 
van het IZA, zoals  concentratie en spreiding/normering van de longoncologie.  

 Installeren en inwerken van nieuwe NVALT-voorzitter.  

 FMS Medisch Specialist 2035: stimuleren van de bekendheid en uitvoering. 

 De samenwerking met de stakeholders intensiveren, onder andere met de Long Alliantie 
Nederland, het Longfonds en de Stichting NVALT-studies. 

 De samenwerking met andere wetenschappelijke verenigingen bevorderen: het doel is 
een efficiënter en minder kwetsbaar bureau en een toekomstbestendige vereniging. 

 De betrokkenheid van de leden vergroten, via PulmoScript, nieuwsbrieven, one-item 
nieuwsflitsen, website en podcasts en door te allen tijde benaderbaar te zijn.  

 Communicatie en reguliere afstemming met veldpartijen zoals het Zorginstituut, NZa, 
Zorgverzekeraars Nederland, Ministerie van VWS.   

 Het uitvoeren van een tevredenheidsonderzoek onder de NVALT-leden. 

 Het bevorderen van de netwerkfunctie van de vereniging: elkaar meer ontmoeten. 
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BELEIDSCOMMISSIE KWALITEIT 
Contactpersonen: Wouter de Jong, Remco Boksem 

Speerpunten 2025 
 In 2024 is een begin gemaakt het met schrijven van ons nieuwe kwaliteitsbeleidsplan. In 

2025 wordt dit plan verder uitgewerkt naar een aantal hoofdthema’s. 

 Implementatieproject handboek Stoppen met roken in het kwaliteitsbeleid medisch 
specialisten.  

 Exploreren welke NVALT-registraties dienen te worden aangemeld bij de landelijke 
kwaliteitsregistratie. In 2025 zal dit in ieder geval voor de RAPSODI-registratie worden 
uitgezocht en eventueel wordt hierop subsidie aangevraagd om dit te bewerkstelligen. 

 
Commissie Kwaliteitsvisitatie 

Het project Visitatiemethodiek Samen Implementeren en Evalueren (ViSIE) wordt in 2025 
voortgezet. Doel: de eigen visitatiemethodiek evalueren en zo nodig te verbeteren. 
 
Commissie geneesmiddelen 

 De commissie dure geneesmiddelen krijgt een coördinerende  rol in de beoordeling van 
geneesmiddelen.  

 De beoordelingsprocedure van weesgeneesmiddelen Beleidscommissie Kwaliteit. 

 
Commissie Richtlijnen 

 Opzetten van een nieuw richtlijnencluster Pulmonale Interventies. 

 De ondersteuning van de clusters doorontwikkelen. NVALT-participatie in de volgende 
clusters: 

• astma, COPD; 

• longoncologie; 

• musculaire aandoening; 

• neuro-oncologie; 

• ontwikkeling richtlijnen; Chronische hoest en CSA; 

• implementatie van Richtlijnen; ontwikkelen stappenplan. 

 Ontwikkeling richtlijnen; Chronische hoest en CSA. 

 Implementatie van Richtlijnen; ontwikkelen stappenplan. 

Regulier 
 Periodiek overleg BCK/CVL/CRL. 

 Contacten onderhouden met werkgroep Kwaliteitsbeleidsplan en Kennisinstituut. 

 Periodiek overleg met Kennisinstituut over voortgang van de SKMS-projecten. 

 Mandateren van leden in diverse clusters en richtlijnen; consultatie- en autorisatierondes 
faciliteren. 
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Uit de jaarplannen van de secties 
 
Thema: De beste kwaliteit van zorg voor longpatiënten 

 
Actie uit jaarplan Sectie 
Tezepelumab SAA 
Centraal slaapapnoe (richtlijn) SAS 
Evaluatie Zorgstandaard (Dateert van 2019) – richtlijn SCF 
Richtlijnen SCOPD 
Implementatie biologicals SCOPD 
Criteria kwaliteitsvisitatie SCOPD 
Landelijk register longfibrose  SIL 
Bijdrage richtlijnen/position papers (oncologie&ILD, Vasculitis, CTD-
ILD) 

SIL 

Criteria regionale ILD / sarcoïdose centra evalueren en vernieuwen SIL 
Beschikbaarheid innovatieve genees- / diagnostische middelen onder 
druk 

SON 

Plaatsbepaling Sotatercept SPV 
Richtlijnen PH, LE, ATB SPV 
Leidraad ILD-PH, modules ATB 2024-2025 en integreren NKA binnen 
ATB  

SPV 

Deelname modulaire herziening van  de richtlijn Dyspneu in palliatieve 
fase 

SPZ 

Kader consultatieve palliatieve zorg: Knelpunteninventarisatie, 
consultatievoering-verschillen, financiering 

SPZ 

Commissie richtlijn palliatieve zorg SPZ 
 
Thema: De juiste zorg op de juiste plek voor longpatiënten 

 
Actie uit jaarplan Sectie 
Kenniscentra/ behandelcentra: JZOJP SAA 
Netwerkgeneeskunde SAS 
Positionering nieuwe triple combinatie SCF 
Implementatie regionaal MDO SCOPD 
Regionaal MDO ernstig COPD SCOPD 
Regionale zorgorganisatie longoncologische zorg  SON 
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BELEIDSCOMMISSIE OPLEIDING 
Contactpersonen: Wouter van Geffen, Moniek Elsendoorn 

Speerpunten 2025 
NVALT 
 Herzien van het opleidingsplan. 

 Standpunt ten aanzien van de verdeling van de opleidingsplaatsen. 

 Het uitvoeren van de eerste evaluatiegesprekken (i.p.v. opleidingsvisitaties). 

 NVALT-academie – 2e jaar. 

 Verder ontwikkelen van DLO en CCO – blended learning. 

 Vanuit de opleiders: de longgeneeskunde meer op de kaart zetten; laten zien dat het een 
mooi beroep is, richting studenten en coassistenten.  

Extern 

 Ruimte voor opleiden – project van de FMS. 

 Dutch Lung Congress – verbeteren van de samenwerking. 

 Reconcept – verbeteren van het portfolio. 

Regulier  
NVALT 
 Commissie Cursorisch Onderwijs (CCO) – vaststellen en organiseren van verplicht 

onderwijs. 

 Concilium – PDCA cyclus. 

 Bronkhorst Colloquium. 

 Longartsenweek. 

 Najaarscongres. 

 Opleidersvergaderingen. 

 Opleidingsvisitaties. 

 Kennistoets. 

Extern 

 Raad Opleiding van de FMS. 

 RGS. 

 Bols. 

 Capaciteitsorgaan. 
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Uit de jaarplannen van de secties 
 
Thema: Opleiden voor de toekomst, een leven lang leren 

 
Actie uit jaarplan Sectie 
CCO, masterclass en DLO SCOPD 
Actieve participatie in (landelijk) onderwijs SIL 
Awareness pulmonale infectieziekten; Congres, schimmels SIZ 
Scholing longoncologie op de schop? Welke stappen in 2025? SON 
Onderwijs-nascholing SPV 
NVALT CCO masterclass vasculaire longziekten, CVOI Pulmonale 
Hypertensie 

SPV 

Profiel medisch specialist palliatieve zorg, opdracht vanuit VWS SPZ 
Palliatieve zorg verder inbedden in de opleiding tot longarts  
(Keuzestage palliatief team, invoeren EPA)  

SPZ 
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BELEIDSCOMMISSIE BEROEPSBELANGEN  
Contactpersonen: Hans Grotjohan, Ingrid van der Gun 

Speerpunten 2025 
 Werkplezier en duurzame inzetbaarheid: adviezen van de werkgroep duurzame 

inzetbaarheid uitwerken en coördineren van de uitvoering. 

 Behoud vrije keuze vrijgevestigd versus dienstverband. Discussie rondom gedwongen 
dienstverband goed blijven volgen en leden informeren. 

 Kennisplatform voor DBC- en bekostigingsvraagstukken voor de NVALT-leden. 

 Beleidscommissie aanvullen met een academische collega.   

Regulier  
 Periodiek overleg met overheids-stakeholders zoals de NZa, Zorginstituut. 

 Deelname aan de FMS Raad Beroepsbelangen. 

 Deelname commissie Regelgeving NZa. 

 Normtijden onderhouden en doorontwikkelen. 

Uit de jaarplannen van de secties 
 
Thema: Juiste zorg op de juiste plek voor longpatiënten 

 
Actie uit jaarplan Sectie 
Beter implementeren in de hele keten van zorg van proactieve 
zorgplanning  

SPZ 

 
Thema: werkplezier en duurzame inzetbaarheid 

 
Actie uit jaarplan Sectie 
Initiatieven i.h.k. duurzame inzetbaarheid middelen/personeel SON 
Inrichten bekostiging consulten Europese Centra Zeldzame 
Aandoeningen (ECZA) 

STB 

Goede registratie van palliatieve zorg met bijpassende financiering SPZ 
 
Thema: Opleiden voor de toekomst, een leven lang leren 

 
Actie uit jaarplan Sectie 
Profiel medisch specialist palliatieve zorg, opdracht vanuit VWS SPZ 

 
Overig/geen thema 

 
Actie uit jaarplan Sectie 
Positionering nieuwe triple combinatie SCF 
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BELEIDSCOMMISSIE W&I 
Contactpersonen: Marieke Overbeek, Remco Boksem 

Speerpunten 2025 
 Het coördineren en actualiseren van de kennisagenda van de NVALT (tweede agenda 

zorgevaluatie NVALT). Actief betrekken van de NVALT-secties. 

 De beleidscommissie verstrekt informatie over diverse subsidies.  

 Coördinatie tussen studies binnen programma ZE&GG en NVALT: 

• actief betrokken bij studies lopend bij de ZE&GG; 

• PRECISION / DIDAC. 

 Wetenschappelijke vacaturebank opzetten en onderhouden voor ANIOS (zit in 
afrondende fase). 

 Naast zorgevaluatie ook aandacht voor zorginnovatie. 

 In samenwerking met het kennisinstituut en Digizo wordt gewerkt aan het 
standaardiseren van telemonitoring van COPD. 

Regulier 
 Contact onderhouden met de secties.  

 Contacten onderhouden met LAN, Longfonds, NRS, St. NVALT-studies in het kader van 
wetenschappelijk onderzoek en innovatie. 

 Steunprocedure onderzoek aan de hand van het NVALT-beoordelingskader. 

Uit de jaarplannen van de secties 
 
Thema: De beste kwaliteit van zorg voor longpatiënten 

Actie uit jaarplan Sectie 
Document met start en stopcriteria opgesteld t.b.v. proefbehandeling 
ETI voor pt met “rare mutations” (Zorginstituut en NVK) 

SCF 
 

Facilitering landelijke COPD studies SCOPD 
Samenwerking in onderzoek (o.a. NVALT studies, SUITS project)   SIL 
Wetenschap beter verankeren in ILD-zorg, inclusie studies verbeteren SIL 

Wetenschappelijk onderzoek: NVALT30/31/34/35, OMIT-IO.  SON 
De-implementatie programma: Welke zorg voldoet niet meer: 
Voorbeelden: pemetrexed onderhoud tijdens CIT; docetaxel 2de lijns; 
dexamethason gebruik ter preventie van bijwerkingen. 

SON 

Onderzoek SPV 
Dutch Sota registry, internationale trials SPV 
Vasculaire research vraag op de Kennisagenda/Pakketagenda SPV 
Palzon kennisagenda vanuit ZonMW: Zeer uitgebreide agenda voor het 
veld van de palliatieve zorg waarbij vragen zijn geformuleerd m.b.t. die 
geprioriteerd worden 

SPZ 
 

Flashmob studie: inventarisatie studie naar stikangst  SPZ 
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AIOS-BESTUUR 

Contactpersonen: Tim Gorgels en Tjitske Tjalma 

Speerpunten 
 Het ANIOS-tekort en het teruglopende enthousiasme voor het vak van longarts zijn 

problemen die betrekking hebben op de gehele vereniging, maar als AIOS-bestuur willen 
we een voorzet geven om dit op landelijk niveau aan te pakken. In overleg met het NVALT-
bestuur kan dit leiden tot een werkgroep of pakken we dit probleem samen met 
longartsen op een andere manier op.  

 Ontwikkeling van het nieuwe opleidingsplan. De werkgroep voor het opstellen van het 
nieuwe opleidingsplan is inmiddels samengesteld met een goede vertegenwoordiging van 
de AIOS.  Vanuit het AIOS-bestuur zullen wij hen ondersteunen bij de taken die op hen 
wachten. 

Regulier 

 Professionalisering van het AIOS-bestuur. Enerzijds door het volgen van cursussen op het 
gebied van bestuurlijke vaardigheden. Anderzijds door de vergaderstructuur te 
optimaliseren. Op deze manier verwachten we betere kwaliteit te kunnen leveren als het 
gaat om vertegenwoordiging van de AIOS binnen de NVALT. 

 Betrokkenheid van de AIOS bij de NVALT. Het is onze doelstelling om dit jaar tot concrete 
handvatten te komen voor de secties maar bijvoorbeeld ook de cursusleiders van het 
cursorisch onderwijs om AIOS bij hun werkzaamheden te betrekken. Daarnaast willen wij 
als vertegenwoordigers van de opleidingsregio’s beter zichtbaar zijn en tenminste 2 keer 
per jaar de achterban raadplegen op een manier die bij de regio past. 

 Ons netwerk met andere juniorverenigingen versterken waar nodig door een actieve 
deelname binnen De Jonge Specialist. 
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SECTIES 
De activiteiten uit de jaarplannen van de secties zijn ondergebracht bij de betreffende 
beleidscommissies. 
 
Jaarplan ontvangen van: 
• (SAA) Sectie Astma en Allergie 
• (SAS) Sectie Ademhalingsstoornissen tijdens de slaap 
• (SCF) Sectie Cystic Fibrosis 
• (SCOPD) Sectie COPD 
• (SIL) Sectie Interstitiële Longaandoeningen 
• (SIZ) Sectie Infectieziekten 
• (SON) Sectie Oncologie 
• (SPV) Sectie Pulmonale Vaten 
• (SPZ) Sectie Palliatieve Zorg 
• (STB) Sectie Tuberculose 
 
Jaarplan niet ontvangen van 
• (SAGA) Sectie Asbest-Gerelateerde Aandoeningen 
• (SIC) Sectie Intensive Care 
• (SLF) Sectie Longfysiologie 
• (SPI) Sectie Pulmonale Interventies 
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CONTACT  
 
Nederlandse Vereniging van Artsen voor Longziekten en Tuberculose (NVALT) 
Domus Medica 
Mercatorlaan 1200 
3528 BL  Utrecht 
 
www.nvalt.nl 
088 - 50 53 412 
secretariaat@nvalt.nl 
 

Bestuur 
Henk Kramer, voorzitter 
Hans-Jurgen Mager, secretaris 
Tim Gorgels, lid namens assistenten 
Marieke Overbeek, wetenschappelijk secretaris 
Wouter van Geffen, opleiding 
Hans Grotjohan, beroepsbelangen 
Wouter de Jong, kwaliteit 
Nelleke Koedoot, lid namens VvAwT 
 
 
Contactgegevens: https://www.nvalt.nl/vereniging/over-ons/bestuur/leden  
 
 

Bureau 
Ingrid van der Gun, directeur 
Remco Boksem, beleidsadviseur kwaliteit en W&I 
Anita Bruning, bureaumedewerker 
Marjan van Dijk, bureaumedewerker  
Moniek Elsendoorn, beleidsadviseur opleiding 
Jacqueline Legler, bureaumedewerker 
Wilma Vlug, communicatie 
 
 
Contactgegevens: https://www.nvalt.nl/vereniging/over-ons/bureau  
 


