Word jij de spil in de wetenschap en innovatie van de longzorg?

De Nederlandse Vereniging van Artsen voor Longziekten en Tuberculose (NVALT) zoekt een
enthousiaste en gedreven

Beleidsadviseur

Wetenschap & Innovatie
(24 uur per week, met mogelijkheid tot uitbreiding)

Met jouw organisatietalent, analytische gedrevenheid en verbindende persoonlijkheid wil je graag
werken in het hart van wetenschap en innovatie binnen de longzorg. Dit is je kans om écht impact te
maken.

Wat maakt deze functie zo bijzonder?

Wil jij bijdragen aan wetenschap die écht verschil maakt voor patiénten én de zorgprofessionals? In
deze rol vanuit de landelijke vereniging van longartsen ben je de spil in een dynamisch netwerk van
onderzoekers, artsen, fondsen en samenwerkingspartners. Je krijgt de ruimte om wetenschap en
innovatie binnen de NVALT verder te versterken en mee te werken aan initiatieven die de zorg van
morgen vormgeven.

Jouw missie

Jij zorgt ervoor dat wetenschap kan groeien, bloeien en verbinden. Door regie te voeren op
wetenschappelijke processen en projecten, onderzoekers en partners samen te brengen en kansen
voor innovatie te signaleren, creéer je de voorwaarden voor succesvol onderzoek en
kennisontwikkeling binnen de NVALT. Daarmee draag je direct bij aan de wetenschappelijke positie
en impact van de vereniging en haar leden.

De NVALT en de rol beleidscooérdinator

De NVALT is een wetenschappelijke vereniging waar alle longartsen en tuberculoseartsen (in
opleiding) alsmede verpleegkundig specialisten en physician assitents binnen het vakgebied lid van
zijn. De NVALT vertegenwoordigt de belangen van de aangesloten leden, stimuleert uitwisseling van
kennis tussen longartsen, bewaakt en verbetert de kwaliteit van zorg, is betrokken bij de codérdinatie
van zorgevaluatie en wetenschappelijk onderzoek in het veld en werkt samen met aanpalende
organisaties zoals de Federatie Medisch Specialisten, Longfonds en Long Alliantie Nederland.

De beleidscoordinator wetenschap en innovatie is verantwoordelijk voor de regie, coérdinatie en
ondersteuning van alle wetenschapsgerelateerde processen en projecten binnen de NVALT. De
functie richt zich op het versterken van de wetenschappelijke infrastructuur van haar leden, het
ondersteunen van beleid en het faciliteren van de verbinding tussen onderzoekers, leden en
samenwerkingspartners waaronder fondsen en verstrekkers van subsidies. Ook innovatie van zorg,
waaronder digitalisering, is een onderwerp waar de beleidscoérdinator richting aan gaat geven.

Kernverantwoordelijkheden

o Kennisagenda NVALT: actualisatie en co6rdineren van draagvlak onder de leden

e Coordineren van relevant onderzoek en monitoren van voortgang van projecten. De NVALT
houdt zich o.a. bezig met onderzoek gericht op zorgevaluatie

o Meedenken en uitvoering geven aan implementatie van relevant onderzoeks-resultaat in o0.a.
richtlijnen (samen met de beleidsadviseur Kwaliteit)



e Fungeren als aanspreekpunt voor leden betreffende wetenschap en innovatie

e Richting van innovatie binnen de NVALT nader vormgeven, o.a. digitalisering van zorg.

e Mede organiseren van bijeenkomsten zoals de vergaderingen van de beleidscommissie,
netwerkmiddagen

e Beheren van administratie rondom projecten, subsidies en aanvragen.

Competenties en vaardigheden

e Organisatorisch sterk en accuraat.

e Ervaring met projectmatig en procesmatig werken.
e Communicatief vaardig en verbindend.

e Flexibel, zelfstandig en proactief.

o Teamspeler binnen een klein professioneel team.

Dit breng je mee

e Bij voorkeur een WO werk- en denkniveau

e Ervaring met projectmatig werken en procescodrdinatie

e Ervaring met projectleiding binnen de wetenschap is een pré, minimaal vragen we affiniteit
met gezondheidszorg en wetenschap

o Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift

e Bereidheid om incidenteel in de avond te werken waarvoor geldt: tijd voor tijd. Dit draagt ook
bij aan een flexibele invulling van je baan.

Wat wij je bieden

Een moderne hybride werkomgeving met ruimte voor eigen invulling van een goede werk-privé
balans en een prettige, informele omgeving waarin veel aandacht is voor jouw persoonlijke
ontwikkeling. Je vaste standplaats is de Domus Medica in Utrecht. Bovendien mag je rekenen op:

e Een bruto maandsalaris tussen de € 4.229,00 en € 6.506,00 per maand op basis van een 36-
urige werkweek, afhankelijk van de kennis en ervaring die je meebrengt

e Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd

e Een eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en een werkgeversbijdrage in de ziektekosten

e 28 vakantiedagen bij 36-urige werkweek, met de mogelijkheid om verlofdagen bij te kopen

e Een reiskosten- en thuiswerkvergoeding

e De kans om veel ziekenhuizen, onderzoeksgroepen en vakgroepen te bezoeken en een
waardevol netwerk op te bouwen.

Klaar om het verschil te maken?

Herken jij jezelf in dit profiel en krijg je energie van deze veelzijdige rol, dan ontvangen we graag je
motivatiebrief en CV via secretariaat@nvalt.nl. We laten je snel weten of we binnenkort kennis gaan
maken.

Wil je eerst nog wat vragen stellen? Neem gerust contact op met Remco Boksem, adviseur kwaliteit
NVALT, via 06-57435598 of Ingrid van der Gun, directeur NVALT via 06-82098521.
Kijk voor meer informatie www.nvalt.nl.

Voor deze vacature hanteren wij geen sluitingsdatum. Binnengekomen reacties worden zo snel
mogelijk behandeld.

Bemiddeling en acquisitie door derden of ZZP-ers wordt niet op prijs gesteld en hier wordt niet op
gereageerd.


http://www.nvalt.nl/

